STATUT

Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Rodzinka w Olsztynie

I. Podstawa prawna

1. Podstawa prawna dziatalnosci Poradni:
a. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
b. Ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy;
c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22.02.2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych;
d. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.
2. Poradnia moze rdéwniez organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wedtug
przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24.08.2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Il. Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i rodzaj placéwki

1. Poradnia nosi nazwe Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Rodzinka w Olsztynie,
zwana w dalszej czesci statutu ,,Poradnia”.

2. Siedzibg Poradni jest Olsztyn 10-248, ul. Wroctawska 2/2.

3. Poradnia posiada rowniez drugg lokalizacje prowadzenia swojej dziatalnosci pod adresem
ul. Janowicza 8a, 10-692 Olsztyn.

4. Osobg prowadzacg Poradnie jest Fundacja Polska Rodzina z siedzibg ul. Wroctawska 2/2, 10-248
Olsztyn wpisana do Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000618971, NIP: 7393885570, REGON: 36448945300000.

5. Nadzdr pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie,
zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe oraz innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi.

6. llekro¢ w tresci niniejszego Statutu uzyte zostanie okreslenie ,, Rodzice” — nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
dzieckiem.
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§ 2. Cele i zadania Poradni

1. Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udziela
rodzicom i nauczycielom pomocy zwigzanej z wychowaniem, ksztatceniem i rozwojem dzieci
i mtodziezy.
2. Poradnia udziela rodzicom wsparcia konsultacyjnego, terapeutycznego i informacyjnego,
w szczegoblnosci w zakresie problematyki wychowawczej, edukacyjnej i rozwojowej.
3. Do zadan Poradni nalezy w szczegélnosci:
a. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci, mtodziezy i dorostych oraz podejmowanie
dziatan diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych;
b. Inicjowanie, realizowanie i wspieranie dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych,
w szczegblnosci zapobiegajacych agresji i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy;
c. Propagowanie nowoczesnych i profesjonalnych metod wspierania i korygowania rozwoju
dzieci i mtodziezy;
Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i rodzinnej;
Przeprowadzanie badan diagnostycznych, w szczegélnosci:

— psychologicznych;

— pedagogicznych;

— logopedycznych;

— fizjoterapeutycznych;

— z zakresu integracji sensoryczne;j.

Terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych u dzieci;

g. Pomoc rodzicom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjatu oraz mocnych stron dziecka;

h. Diagnozowanie trudnosci rozwojowych u dzieci w wieku od urodzenia do momentu
podjecia nauki w szkole;

i.  Wydawanie opinii w sprawach mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

j-  Wspieranie szkét i placowek oswiatowych, nauczycieli, rodzicow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

k. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

I.  Udzielanie pomocy szkotom podstawowym i ponadpodstawowym w organizacji:

— zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
— zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
— zajeé specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

m. Udzielanie wsparcia dydaktycznego, edukacyjnego i wychowawczego rodzicom dzieci
spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkots, zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe;

n. Organizowanie i prowadzenie:

— szkolen, warsztatéw, treningdw relaksacyjnych, grup wsparcia;

— konsultacji oraz dziatan informacyjnych promujgcych wiedze psychologiczng,
pedagogiczng i prozdrowotng;

4. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:
a. Diagnozowanie trudnosci rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
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Prowadzenie terapii, w szczegdlnosci w tym:

terapii psychologicznej;

— terapii pedagogicznej;

— terapii logopedycznej;

— terapii integracji sensorycznej;

— zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

— grupowych zajec i treningdw umiejetnosci spotecznych;
— zajec wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

— dziatan stymulujgcych rozwdéj dziecka.

Konsultacje i doradztwo dla rodzicéw, nauczycieli i innych specjalistow;
Dziatalnos¢ informacyjng i szkoleniowg w zakresie szerzenia wiedzy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Poradnia realizuje swoje cele i zadania we wspétpracy z:

a.

b.
C.
d

Rodzicami dziecka;

Pracownikami Poradni;

Nauczycielami przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych;

Innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

§ 3. Zakres opinii wydawanych przez Poradnie

1. Poradnia moze wydawac nastepujgce opinie:

a.

Opinia o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej — na podstawie art.
36 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

Opinia o odroczeniu obowigzku szkolnego — na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy — Prawo
oswiatowe;

Opinia o potrzebie odroczenia spetniania przez dziecko z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym — na podstawie art.
38 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie § 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 22.02.2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotfach publicznych;

Opinia o zwolnieniu ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsq, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego - § 6 ust. 1 pkt.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22.02.2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych;

Opinia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie § 5
rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
29.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
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Opinia w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom — na podstawie art. 127 ust.
11 ustawy — Prawo oswiatowe;

Opinia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie klasy
terapeutycznej; o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng - na
podstawie § 13 ust. 1,§ 20 ust. 14 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
29.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

Opinia o zasadnosci nauki w oddziale przysposabiajgcym do pracy przez ucznia, ktéry
ukoniczyt 15. rok zycia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie - na
podstawie § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28.02.2019 r.
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli;

Opinia w sprawie zawarcia umowy o prace z osobg w wieku ponizej 15 lat w celu
przygotowania zawodowego albo w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
-art. 191 § 2*i § 2° ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy;

Opinia dotyczacg braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko do ukonczenia
przez nie 16 roku Zzycia pracy lub innych zaje¢ zarobkowych na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczng, sportowa lub reklamowg — na
podstawie art. 304°§ 4 pkt 2 w zw. z § 1 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy;

lll. Struktura organizacyjna Poradni

§ 1. Dyrektor i Wicedyrektor

1. Organem kierujgcym Poradnig jest Dyrektor Poradni, zwany dalej ,Dyrektorem”.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

a.
b.
c.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Poradni;

Reprezentowanie Poradni wobec o0séb trzecich oraz instytucji;

Koordynowanie prac zespofu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub powierzenie
tej funkcji upowaznionym specjalistom;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego lub — wedtug decyzji Dyrektora — wyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
w Poradni, decyzja o realizacji tego nadzoru lezy w gestii Dyrektora;

Dysponowanie srodkami finansowymi Poradni i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

Organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej Poradni;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie zakresu ich obowigzkow;
Rozwigzywanie sytuacji spornych pomiedzy pracownikami oraz pomiedzy pracownikami
a osobami korzystajgcymi z ustug Poradni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Realizacja innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz postanowien statutu.

4. Dyrektor moze organizowac oraz prowadzi¢ szkolenia, warsztaty, kursy doskonalgce i inne formy
wspierajgce rozwdj zawodowy pracownikow w celu podnoszenia jakosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz wspierania rozwoju kompetencji zawodowych kadry, zgodnie z aktualnymi

potrzebami edukacyjnymi i kierunkami polityki o$wiatowe;j.
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W Poradni moze by¢ powotany Wicedyrektor, ktéry wykonuje powierzone mu przez Dyrektora

zadania, w szczegdlnosci z zakresu biezgcego funkcjonowania Poradni.

Wicedyrektor jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora Poradni, po uzyskaniu zgody osoby

prowadzgcej Poradnie.

Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem w realizacji zadan statutowych Poradni oraz wspiera go

w zakresie organizacyjnym, administracyjnym i nadzorczym.

5.

6.

7.

8.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

Biezgce kierowanie dziatalnoscig operacyjng Poradni, w tym koordynowanie codziennej
pracy zespotu specjalistéw oraz nadzorowanie realizacji ustug terapeutycznych
i diagnostycznych;

Zarzadzanie harmonogramem pracy Poradni, koordynowanie zapisdw na wizyty oraz
zapewnienie ciggtosci i terminowosci realizacji ustug;

Prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO), w tym terminowe i zgodne
z przepisami prawa wprowadzanie danych oraz raportowanie wymaganych informacji do
organdéw nadzoru;

Organizowanie i nadzorowanie dokumentacji Poradni, w tym:

— prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig dydaktyczna
i terapeutyczng;

— zapewnienie zgodnosci dokumentacji z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego i RODO;

Wspodtpraca z Dyrektorem przy przygotowywaniu sprawozdan, raportow, zestawien
i analiz, w tym dotyczacych: liczby klientéw, realizacji ustug, efektywnosci pracy Poradni,
potrzeb kadrowych i organizacyjnych;

Nadzér nad poprawnoscia wydawania opinii i zaswiadczen, zgodnie z kwalifikacjami
pracownikdw oraz obowigzujgcymi procedurami;

Wspétpraca z Dyrektorem i osobg prowadzgcg Poradnie w zakresie:

organizacji pracy Poradni;

rekrutacji i wprowadzenia nowych pracownikow;

organizowania szkolen i superwizji;

kontroli jakosci swiadczonych ustug;

Koordynacja wspétpracy z rodzicami, szkotami, przedszkolami oraz innymi instytucjami
wspierajacymi rozwaj dzieci i mtodziezy;

Wykonywanie innych zadann powierzonych przez Dyrektora Poradni, wynikajacych
z biezgcych potrzeb organizacyjnych Poradni.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektor:

a.
b.

Odpowiada za catoksztatt funkcjonowania Poradni;
Przejmuje wszystkie uprawnienia i obowigzki Dyrektora, w tym:

— podejmowanie decyzji w sprawach pilnych i niecierpigcych zwtoki;

— podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
z wykorzystaniem wtasnej pieczeci;

— wspotdziatanie z organem prowadzgcym oraz innymi instytucjami;

— kierowanie pracg Poradni.
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10. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg za prawidtowg realizacje powierzonych mu
zadan.

§ 2. Zespot specjalistow Poradni

1. Dyrektor powotuje Zespdt specjalistow, ktéry realizuje statutowe zadania Poradni.
Zespot tworzg wszyscy specjalisci zatrudnieni w Poradni, w tym psycholog, pedagog, logopeda
oraz inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dzieci i ich rodzin.
3. Przewodniczgcym Zespotu specjalistdw jest Dyrektor Poradni.
4. Zebrania Zespotu specjalistdw moga by¢ zwotywane:
a. Na wniosek osoby prowadzacej Poradnie;
b. Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
c. Zinicjatywy Przewodniczacego Zespotu;
d. Na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Zespotu.
5. Zespot specjalistéw petni funkcje organu doradczego wzgledem Dyrektora i wspiera go w realizacji
zadan statutowych Poradni.

§ 3. Obowiazki specjalistow Poradni

1. Specjalisci Poradni, tj. psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, fizjoterapeuci, specjalisci
integracji sensorycznej oraz inni pracownicy Poradni, sg zobowigzani do realizacji zadan
statutowych Poradni, zgodnie z przepisami prawa, etykg zawodowg oraz wewnetrznymi
regulaminami Poradni.

2. Do podstawowych obowigzkéw specjalistéw nalezy w szczegdlnosci:

a. Prowadzenie specjalistycznej diagnozy dzieci, mtodziezy oraz — w razie potrzeby — oséb
dorostych, obejmujacej:

— diagnozowanie trudnosci rozwojowych, emocjonalnych, poznawczych,
wychowawczych i szkolnych;

— okreslanie potencjatu rozwojowego, mocnych stron oraz potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

— rozpoznawanie zaburzen rozwojowych oraz ich wptywu na funkcjonowanie jednostki.

b. Opracowywanie opinii i/lub zalecen dla rodzicéw, nauczycieli i innych specjalistéw;
Prowadzenie indywidualnych lub grupowych form wsparcia, w szczegélnosci:

— terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, Sl, fizjoterapeutycznej;
— zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
— warsztatow rozwoju osobistego, grup wsparcia, treningdw umiejetnosci spotecznych.

d. Organizowanie i prowadzenie dziatan profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych
w zakresie:

— zdrowia psychicznego i emocjonalnego;
— przeciwdziatania uzaleznieniom, agresji, przemocy, zachowaniom ryzykownym;
— wspierania rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci i mtodziezy.

e. Prowadzenie konsultacji i doradztwa dla:
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— rodzicéw w zakresie trudnosci wychowawczych, rozwojowych i edukacyjnych;
— nauczycieli i wychowawcdéw w zakresie pracy z dzieémi z trudnosciami;
— innych specjalistéw wspodtpracujgcych z rodzing i dzieckiem.

f. Dokumentowanie dziatan diagnostycznych, terapeutycznych i konsultacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych i dokumentacji
medycznej lub oswiatowej;

g. Uczestnictwo w zebraniach zespotu specjalistow oraz wspodtpraca z innymi cztonkami
zespotu w celu skutecznej realizacji zadan Poradni;

h. Wspdtdziatanie z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine (np. szkoty,
przedszkola, PCPR, MOPS, sady rodzinne, osrodki zdrowia), z poszanowaniem przepisow
prawa i zasad poufnosci;

i. Realizacja zadan statutowych takze poza siedzibg Poradni, w $rodowisku rodzinnym,
szkolnym lub lokalnym dziecka — jesli jest to uzasadnione potrzebami;

j-  Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizowanie wiedzy
z zakresu swojej specjalizacji.

§ 4. Prawa specjalistow Poradni

Specjalisci zatrudnieni w Poradni majg prawo do wykonywania swoich obowigzkéw w atmosferze
wzajemnego szacunku, poszanowania godnosci osobistej i zawodowej oraz zgodnie z przepisami
prawa.
Do szczegdlnych praw specjalistéw nalezy:

a. Prawodo:

— korzystania z przystugujacych Swiadczen pracowniczych zgodnie z obowigzujgcym
prawem pracy;

— ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa pracy.

b. Prawo do wyrazania wtasnych poglagdéw zawodowych oraz proponowania rozwigzan
terapeutycznych i organizacyjnych, o ile nie naruszajg one dobra dzieci, rodzicéw lub
innych pracownikéw;

c. Prawo do stosowania metod terapeutycznych zgodnych z aktualng wiedzg naukowa oraz
koncepcjami, ktdre specjalista uznaje za skuteczne, pod warunkiem zgodnosci z przepisami
prawa, zasadami etyki zawodowej oraz standardami Poradni;

d. Prawo do udziatu w zebraniach Zespotu specjalistéw oraz zgtaszania inicjatyw stuzgcych
rozwojowi poradni i podniesieniu jakosci Swiadczonych ustug;

e. Prawo do uzyskiwania wsparcia merytorycznego i organizacyjnego od Dyrektora Poradni
oraz innych specjalistow;

f. Prawo do rozwoju zawodowego, w tym udziatu w szkoleniach, kursach, konferencjach
i innych formach doskonalenia zawodowego;

g. Prawo do wykonywania swojej pracy zgodnie z zasadg autonomii zawodowej, w zakresie
ustalonym przepisami i zadaniami Poradni;

h. Prawo do zgtaszania do Dyrektora probleméw i nieprawidtowosci zwigzanych
z funkcjonowaniem Poradni oraz sktadania wnioskdw o ich rozwigzanie.
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§ 5. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

W Poradni dziata Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zwany dalej ,Zespotem
WWRD”, powotywany przez Dyrektora Poradni.
Liczba powotanych Zespotéw WWRD zalezy od Decyzji Dyrektora i potrzeb Poradni.
W sktad Zespotu WWRD wchodzg osoby posiadajgce kwalifikacje do pracy z matymi dzieémi
z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego, w szczegdlnosci:
a. Pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
b. Psycholog;
c. Logopeda;
d. Innispecjalisci — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb dziecka i jego rodziny.
Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegdlnosci:
a. Ustalenie, na podstawie diagnozy funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw oraz  harmonogramu dziatan
obejmujacych:

— wspomaganie rozwoju dziecka;

wsparcie rodziny dziecka;

rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym;
— eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.

b. Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z podmiotami zaangazowanymi w proces
wsparcia dziecka, w tym z:

— przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko;

— placéwkami prowadzacymi dziatania terapeutyczne;
— podmiotami leczniczymi;

— osrodkami pomocy spotecznej;

— innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine dziecka.

c. Opracowywanie i realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, obejmujgcego réwniez dziatania wspierajgce rodzine w realizacji programu;

d. Koordynowanie pracy specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz monitorowanie
postepow dziecka;

e. Ocenianie postepdw dziecka, analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy oraz
wprowadzanie niezbednych modyfikacji do programu wczesnego wspomagania,
uwzgledniajgcych aktualne potrzeby dziecka i jego rodziny;

Planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju.

g. Zespét WWRD dokumentuje szczegdétowo dziatania podejmowane w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania, tym prowadzi arkusz obserwacji
dziecka, ktory zawiera:

— imie i nazwisko dziecka;

— numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii;
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— ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

— ocene postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczedn w sSrodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc
i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

— informacje dotyczgce poszczegdlnych zajeé realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

§ 6. Organizacja zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane s3 w wymiarze 4 godzin
miesiecznie, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb dziecka.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Zespotu WWRD i za zgoda organu
prowadzgcego, mozliwe jest zwiekszenie miesiecznego wymiaru zajec.
3. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ ustala Dyrektor Poradni.
4. Zajecia sg prowadzone:
a. Indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;
b. W formie zaje¢ grupowych — w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
przygotowujgcych dziecko do funkcjonowania w srodowisku spotecznym.
5. W zajeciach grupowych mogg uczestniczy¢ dzieci objete wczesnym wspomaganiem wraz
z rodzinami. Liczba dzieci w jednej grupie nie moze przekraczac trzech.
6. W przypadku dzieci, ktére nie ukonczyty 3. roku zycia, zajecia mogg by¢ prowadzone w domu
rodzinnym dziecka, jesli wynika to z potrzeb rozwojowych lub sytuacji rodzinnej.
7. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Poradni w porozumieniu z rodzicami dziecka.

§ 7. Wspotpraca z rodzing dziecka

1. Zespot WWRD wspétpracuje scisle z rodzing dziecka w celu skutecznego wsparcia rozwoju dziecka
i realizacji indywidualnego programu.
2. Wspdtpraca z rodzing obejmuje w szczegdlnosci:
a. Udzielanie pomocy w zakresie:

— ksztattowania pozgdanych postaw i zachowan rodzicow w kontakcie z dzieckiem;
— rozpoznawania i wiasciwego reagowania na zachowania dziecka;
— przystosowania sSrodowiska domowego do potrzeb rozwojowych dziecka;
b. Prowadzenie konsultacji i instruktazu dla rodzicéw dotyczacego:
— pracy z dzieckiem w warunkach domowych;

— wspierania rozwoju emocjonalnego, poznawczego i spotecznego dziecka.

§ 8. Osoba prowadzaca Poradnie

1. Osoba prowadzgca Poradnie jest organem zatozycielskim i nadzorujgcym dziatalnos$¢ Poradni.
2. Do kompetencji osoby prowadzgcej Poradnie nalezy w szczegdlnosci:
a. Nadawanie statutu Poradni oraz jego zmian;
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Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Poradni;
Ustalanie wysokosci opfat za ustugi Swiadczone przez Poradnie;
Zarzadzanie majatkiem Poradni;

® o o T

Rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy pracownikami a Dyrektorem Poradni.

§ 9. Zasady przyjmowania dzieci i korzystania z ustug Poradni

Do Poradni przyjmowane s3g dzieci i mtodziez w wieku od urodzenia do ukoriczenia edukacji
szkolnej, wymagajace diagnozy, terapii, wsparcia rozwojowego lub innej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Z ustug Poradni mogg korzystac réwniez osoby doroste.
Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a. Rodzicéw dziecka;
b. Osoby dorostej, w tym petnoletniego ucznia;
c. Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty — za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia
petnoletniego.
Przyjecie dziecka do Poradni nastepuje po:
a. Zgtoszeniu dziecka przez uprawniong osobe;
b. Woypetnieniu formularza zgtoszeniowego (w formie papierowej lub elektronicznej);
c. Zapoznaniu sie rodzicow z oferty, statutem i ewentualnie innymi obowigzujgcymi
dokumentami wewnetrznymi w Poradni;
Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz realizacje ustug;
Akceptacji warunkéw finansowych i podpisaniu stosownej umowy cywilnoprawnej
(w przypadku ustug odptatnych).
Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do Poradni podejmuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik, na podstawie analizy zgtoszenia oraz mozliwosci organizacyjnych Poradni.
Dziecko zostaje wpisane na liste wychowankéw Poradni z chwilg formalnego przyjecia do
Poradni.
Klienci korzystajgcy z ustug swiadczonych przez Poradnie mogg dokonywac zgtoszenia:
a. Osobiscie w siedzibie Poradni;
b. Telefonicznie;
c. Zaposrednictwem poczty elektroniczne;j.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ podstawowe dane kontaktowe, wiek dziecka, krétki opis problemu
oraz oczekiwany zakres pomocy.
Klienci wybierajg ustuge z oferty dostepnej w Poradni, z ktdrg moga sie zapoznac:
a. Na miejscu w Poradni;
b. Za posrednictwem strony internetowej Poradni;
c. Telefonicznie lub mailowo — na podstawie udzielanych informacji przez pracownika
Poradni.

§ 10. Prawa i obowigzki rodzicéw

Rodzice dzieci korzystajacych z ustug Poradni majg prawo do:
a. Uzyskania rzetelnej i profesjonalnej pomocy w ramach ustug $wiadczonych przez Poradnie,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kwalifikacjami personelu;
b. Otrzymania opinii psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych oraz zaswiadczen
wystawianych zgodnie z posiadanymi przez pracownikéw uprawnieniami;
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2.

1.

c. Uzyskania jasnych i petnych informacji dotyczacych przebiegu procesu diagnostycznego

oraz form wsparcia zalecanych dla dziecka.
Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

a. Systematyczne i punktualne przyprowadzanie dziecka na zajecia;

b. Niezwtoczne informowanie Poradni o kazdej nieobecnosci dziecka na zajeciach;

c. Utrwalanie w warunkach domowych umiejetnosci zdobywanych przez dziecko podczas
zajec;

d. Przekazywanie specjalistom informacji dotyczacych skutecznosci prowadzonych zajeé,
zaobserwowanych zmian w funkcjonowaniu dziecka oraz o innych formach terapii
realizowanych poza Poradnia.

§ 11. Organizacja pracy Poradni

Poradnia prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
Osoba prowadzgca Poradnie moze zdecydowaé o przerwie wakacyjnej lub feryjnej, zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi Poradni.
Poradnia jest czynna 6 dni w tygodniu, w nastepujgcych godzinach:

a. Poniedziatek — pigtek: od godz. 8:00 do 20:00;

b. Sobota: od godz. 8:00 do 17:00.
Szczegbétowe godziny pracy Poradni ustala osoba prowadzgca Poradnie. Mogg one ulec zmianie
w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i zapotrzebowania na ustugi.

IV. Prawa i obowigzki wychowankéw Poradni
§ 1. Prawa wychowankéw

Kazde dziecko, uczen lub wychowanek objety pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Poradni
ma prawo do:
a. Otrzymywania rzetelnej, profesjonalnej i dostosowanej do swoich potrzeb pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, terapeutycznej i diagnostycznej;
b. Poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz tozsamosci kulturowej
i Swiatopoglagdowej;
c. Zyczliwego, empatycznego i bezpiecznego traktowania ze strony wszystkich pracownikéw
Poradni;
Wyrazania wtasnego zdania, emocji i potrzeb w atmosferze szacunku i zrozumienia;
Udziatu w zajeciach i procesie diagnozy dostosowanym do jego mozliwosci rozwojowych,
komunikacyjnych oraz stanu zdrowia;
f. Ochrony danych osobowych i informacji poufnych dotyczacych swojej osoby, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;
g. Obecnosci rodzica podczas zajec¢ terapeutycznych lub diagnostycznych — o ile nie stoi to
w sprzecznosci z dobrem dziecka i przebiegiem procesu diagnostyczno-terapeutycznego.

§ 2. Obowiazki wychowankéw

Dzieci, mtodziez i dorosli korzystajgcy z pomocy Poradni sg zobowigzani do:
a. Przestrzegania zasad ustalonych przez specjalistow prowadzacych zajecia lub diagnoze;
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b. Zachowywania sie w sposdb niezaktdcajacy pracy Poradni oraz niegodzacy w dobro innych
dzieci i pracownikéw;

c. Dbania o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i wyposazenie Poradni;
Wspdtpracy w procesie terapeutycznym lub diagnostycznym w zakresie dostosowanym do
ich wieku i mozliwosci;

e. Przestrzegania zasad bezpieczeristwa obowigzujacych na terenie Poradni.

§ 3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowankéw

W przypadku podejrzenia naruszenia praw dziecka lub wychowanka, rodzice majg prawo do
ztozenia skargi lub wniosku.
Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej lub ustnej do protokotu do Dyrektora Poradni.
Dyrektor zobowigzany jest do:
a. Przeprowadzenia analizy zgtoszonej sprawy;
b. Podjecia stosownych dziatan wyjasniajgcych;
c. Udzielenia odpowiedzi w terminie do 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
W przypadku gdy skarga dotyczy Dyrektora Poradni, nalezy jg ztozy¢ bezposrednio do osoby
prowadzgcej Poradnie.
Skarzgcy ma prawo do:
a. Otrzymania informacji o sposobie rozpatrzenia skargi — pisemnie lub ustnie, w zaleznosci
od sposobu ztozenia skargi;
b. Odwotania sie od decyzji Dyrektora do osoby prowadzacej Poradnie — w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odpowiedzi.

V. Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug przez Poradnie
§1.
Umowa o swiadczenie ustug przez Poradnie moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron —
z zachowaniem postanowien zawartych w umowie cywilnoprawnej lub w regulaminie Swiadczenia
ustug.
Klient ma prawo do rozwigzania umowy z Poradnig, w szczegdlnosci w przypadku:
a. Zakonczenia potrzeby kontynuowania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla
dziecka;
b. Zmiany miejsca zamieszkania lub innej zmiany sytuacji zyciowej uniemozliwiajgcej
korzystanie z ustug;
c. Nieuzgodnionej zmiany warunkdéw Swiadczenia ustug przez Poradnie.
Rozwigzanie umowy przez rodzica nastepuje w formie pisemnej lub elektronicznej,
z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia, o ile umowa nie stanowi inaczej.

§2.

Poradnia moze rozwigza¢ umowe z klientem w szczegdlnosci, gdy:
a. Dziecko nie uczestniczy w zajeciach przez co najmniej 3 kolejne wizyty bez wczesniejszego
usprawiedliwienia;
b. Rodzice razgco naruszajg zasady wspotpracy, w tym nie stosujg sie do zalecen
terapeutycznych lub zaktécajg przebieg terapii;
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c. Stwierdzone zostanie, ze dalsza terapia lub diagnoza w Poradni nie jest wskazana ze
wzgledéw merytorycznych (np. potrzeba kontynuacji terapii w innej, specjalistycznej
placowce);

d. Doszto do naruszenia zasad bezpieczedstwa lub naruszenia godnosci pracownikéw lub
innych dzieci korzystajacych z Poradni;

e. Klient uporczywie uchyla sie od optat za $wiadczone ustugi (jesli s3 one odptatne), pomimo
pisemnego wezwania do zapfaty;

f. Osoba prowadzaca lub Dyrektor stwierdzi inne istotne przestanki organizacyjne lub
prawne uniemozliwiajgce dalsze Swiadczenie ustug danemu dziecku.

Rozwigzanie umowy przez rodzica nastepuje w formie pisemnej lub elektronicznej,
z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia, o ile umowa nie stanowi inacze;j.

W szczegdlnych przypadkach, za zgoda obu stron, mozliwe jest natychmiastowe rozwigzanie
umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Wszelkie spory wynikte na tle rozwigzania umowy mogg by¢ rozstrzygane polubownie lub —
w przypadku braku porozumienia — przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Poradni.

§3.

Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug przez Poradnie, zaréwno z inicjatywy rodzica, jak
i Poradni, jest rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankéw Poradni.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje z dniem rozwigzania umowy, chyba ze strony
postanowig inaczej.

Skredlenie z listy wychowankdéw jest ostateczne i oznacza zakonczenie realizacji ustug
terapeutycznych, diagnostycznych lub edukacyjnych $wiadczonych przez Poradnie na rzecz
dziecka.

VI. Finansowanie dziatalnosci Poradni

Korzystanie z ustug swiadczonych przez Poradnie jest dobrowolne i odptatne, z wyjatkiem zajec
prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktére sg realizowane
nieodptatnie.
Wysokos¢ opfat za poszczegdlne ustugi ustala osoba prowadzaca Poradnie. Cennik ustug jest
jawny i dostepny publicznie poprzez:

a. Umieszczenie na stronie internetowej Poradni;

b. Udostepnienie w siedzibie Poradni w formie papierowej.
Srodki finansowe na dziatalnoéé Poradni pochodza gtéwnie z nastepujacych zrédet:

a. Optat wnoszonych przez osoby korzystajgce z odptatnych ustug Poradni;

b. Dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa;

c. Dotacji pochodzacych ze sSrodkéw Unii Europejskiej lub innych funduszy zewnetrznych;

d. Darowizn, sponsordéw i innych zrdédet niepublicznych, zgodnych z przepisami prawa.
Wysokos¢, zasady wnoszenia oraz ewentualne zwolnienia z optat mogag by¢ regulowane
w odrebnych dokumentach wewnetrznych Poradni.

VIl. Dokumentacja Poradni
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1.

W Poradni prowadzona jest dokumentacja zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz wewnetrznymi procedurami Poradni, w tym w szczegdlnosci:

a.

Teczki indywidualne dzieci i mtodziezy korzystajgcych z ustug Poradni, zawierajgce
dokumentacje badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i innych
specjalistycznych;

Rejestr wydanych opinii, zaswiadczen i informacji;

Dokumentacja z przebiegu prowadzonej terapii indywidualnej i grupowej;

Akta osobowe pracownikéw, w tym dokumenty potwierdzajgce ich kwalifikacje
zawodowe;

Dokumentacja dotyczaca udzielanych konsultacji, porad, doradztwa i innych dziatan
statutowych;

Pozostata dokumentacja wynikajgca z realizacji zadan statutowych i wymogow nadzoru
pedagogicznego — zgodnie z ustaleniami Dyrektora Poradni.

Dokumentacja finansowa Poradni prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami regulujgcymi
dziaftalnosc¢ jednostek niepublicznych.

VIIl. Postanowienia koncowe

Zmiany w statucie Poradni mogg by¢ wprowadzane przez osobe prowadzacg Poradnie,
w porozumieniu z Dyrektorem Poradni.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.10.2025r.
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