Statut

Fundacja Polska Rodzina
§ 1.
1. Fundacja pod nazwg: Fundacja Polska Rodzina — zwana dalej Fundacjg ustanowiona zostata przez:
Andrzeja tojowskiego zwanego dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej Notariusza
Pauliny Wasowicz w Olsztynie, przy ulicy Kajki 7/7, za numerem repertorium A numer 526 /2016 z dnia
1.04.2016 roku.

2. Fundacja dziata ma podstawie przepisow ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. ( Dz.U.2016.40)
oraz postanowien niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

§ 2.

1. Fundacja nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 3.
Siedzibg Fundacji jest miasto Olsztyn.

§ 4.

Wiasciwym ministrem ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister wtasciwy dla Rodziny i Polityki
Spotecznej.

§ 5.

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla witasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzi¢
dziatalno$¢ w kraju i poza granicami RP.

§ 6.

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

§7.

Fundacja uzywa pieczeci prostokatnej z napisem: Fundacja Polska Rodzina

§ 8.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe oraz inne nagrody i wyrdznienia, jak
réowniez przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

I1I. CELE I ZASADY DZIALANIA
§ 9.

Fundacja zostata powotana w celach:

1) Wspierania rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych, w szczegdlnosci w zakresie wychowania
dzieci i mtodziezy, ksztatcenia oraz ksztattowania osobowo$ci i pozytywnych postaw obywateli w
spoteczenstwie,

2) Prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej na kazdym etapie rozwoju cztowieka,

3) Doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych celem przeciwdziatania i
zwalczania bezrobocia oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

4) Wspierania osob i rodzin wymagajacych szczegoélnej opieki i pomocy, w tym przeciwdziatania
wykluczaniu spotecznemu (izolacji spotecznej),

5) Dziatania na rzecz wzmacniania pozycji sektora organizacji pozarzgdowych w zyciu



publicznym,

6) Doskonalenia form ksztatcenia w placowkach publicznych jak i niepublicznych,

7) Wspierania jednostek samorzgdu terytorialnego przy prowadzeniu szkét i placéwek
oswiatowych,

8) Realizacji wychowania w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

9) Rozpowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

10) Popularyzaciji kultury fizycznej i sportu,

11) Propagowanie i tworzenie ruchu zastepczego rodzicielstwa dla dzieci i mtodziezy
osieroconej, osamotnionej i odrzuconej,

12) Udzielanie wszechstronnej pomocy rodzicom zastepczym,

13) Prowadzenie dziatan profilaktyczno-zapobiegawczych niepowodzeniom rodzinnym i
osobistym w srodowiskach bedgcych w kregu zainteresowan fundacji,

14) Reprezentowanie i obrona interesdéw rodzin zastepczych wobec organéw administracji
panstwowej i samorzgdowej oraz innych instytuciji,

15) Pozyskiwanie srodkdw na realizacje celéw statutowych,

16) Dziatania na rzecz oso6b starszych,

17) Udzielania fachowej pomocy psychologicznej,

18) Ochrony praw cztowieka i rownego traktowania w szczegoélnosci praw kobiet i mniejszosci,
19) Ochrony praw zwierzat,

20) Ochrony srodowiska i ochrony klimatu,

21) Przestrzegania praworzadnosci, jawnosci i przejrzystosci w zyciu publicznym.

§ 10.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:

1) Prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow,

2) Prowadzenie réznego rodzaju szkot i placéwek oswiatowych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, placéwek opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, interwencyjnych,
w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy,

3) Prowadzenie centrow wspierania organizacji pozarzgdowych,

4) Wspotprace z organami panstwowymi i samorzgdowymi, instytucjami samorzadu lokalnego
oraz osobami i instytucjami,

5) Prowadzenie opieki dla dzieci i mtodziezy,

6) Wspotprace z organizacjami, w szczegolnosci zajmujgcymi sie problematykg edukaciji,
wychowania i resocjalizacji jak i rodzicielstwa zastepczego w Polsce, jak i za granica,

7) Prowadzenie kampanii spotecznych, w szczegdlnosci promujgcych postawe rozwoju
cztowieka przez pogtebianie wiedzy na temat réznych dziedzin zycia, promujgcych rodzicielstwo
zastepcze,

8) Wspieranie rodzin zastepczych,

9) Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej zmierzajgcej do podniesienia wiedzy z zakresu
problemdw spotecznych zwigzanych z poznawaniem i zapobieganiem zjawiskom sieroctwa,
osamotnienia i odrzucenia,

10) Tworzenie i prowadzenie szkot i kurséw nauki zawodu dla dzieci i mtodziezy.

11) Organizowanie i uczestniczenie w sympozjach, zjazdach naukowych oraz kursach
szkoleniowych dla rodzicoéw zastepczych,

12) Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i sumiennosci wsrod
rodzin zastepczych,

13) Wydawanie wiasnych publikacji, dziatalnos¢ wydawnicza,

14) Organizowanie wypoczynku dla rodzin zastepczych,



15) Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak konkursy, aukcje, loteriei zbiorki
publiczne w formie darowizn pienieznych,

16) Organizowanie zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe i odziez rodzin zastepczych.

17) Inspirowanie i prowadzenie przedsiewziec¢ integrujgcych rodziny zastepcze jak i ich
podopiecznych poprzez imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym,

18) Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego, rehabilitacyjnego,

19) Prowadzenie poradni psychologicznej dla dzieci i dorostych,

20) Prowadzenie kampanii i akcji spotecznych majgcych na celu zwrécenie uwagi na problem
zdrowia psychicznego polskiego spoteczenstwa,

21) Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z psychologiem dostosowanych do coraz
czestszych problemow natury psychicznej spoteczenstwa,

22) Organizowanie grup wsparcia,

23) Organizacja i prowadzenie programéw majgcych na celu przywrdcenie osob dotknietych
problemem natury psychologicznej oraz ich rodzin do normalnego funkcjonowania w
spoteczenstwie,

24) Edukacja spoteczna dotyczgca problemow psychologicznych,

25) Prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla defaworyzowanych grup spotecznych,

26) Organizowanie akcji informacyjnych, konferencji, spotkan publicznych majgcych na celu
popularyzacje problemu ochrony praw cztowieka i rownego traktowania wszystkich obywateli,
27) Wspieranie osob, ktorych prawa sg tamane poprzez zapewnienie im opieki psychologicznej,
prawnej oraz pomocy spotecznej,

28) Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, oraz pomoc prawng w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych samodzielnos¢ wszystkich obywateli, w roznorodnych dziedzinach zycia
spotecznego,

29) Edukacje w zakresie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, antydyskryminaciji i tolerancji ze
wzgledu na rase, pochodzenie, ptec, orientacje seksualna, religie,

30) Organizacje warsztatow, spotkan tematycznych, wyktadéw, prelekcji, konkursow, festiwali,
wystaw i wydarzen artystycznych poswieconych prawom cztowieka i rownego traktowania,

31) Przeprowadzanie akcji wspierajgcych ratowanie bezdomnych zwierzat,

32) Prowadzenie kampanii spotecznych, akcji informacyjnych, akcji charytatywnych na rzecz
bezdomnych zwierzat,

33) Organizowanie akcji propagandowych i edukacyjnych stuzgcych budowaniu spoteczne;j
Swiadomosci o prawach zwierzat, przyczynach bezdomnosci, sposobach rozwigzywania tego
problemu, korzysciach ptyngcych z zabiegow sterylizacji i kastracji,

34) Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych z udziatem zdrowych zwierzat dla dzieci i dorostych, z
problemami emocjonalnymi,

35) Prowadzenie kampanii, szkolen, wyktadow, konferencji na rzecz ochrony srodowiska,

36) Promowanie i upowszechnianie odnawialnych zrodet energii,

37) Wskazywanie metod, tworzenie mozliwosci, inspirowanie oraz podejmowanie praktycznych
dziatan na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego,

38) Organizowanie i pomoc w organizacji konferencji naukowych, sympozjéw, seminariéw,
spotkan, warsztatow, wystaw, targow i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i
popularyzatorskim sprzyjajgcych prowadzenie edukacji ekologicznej i konsumenckiej,

39) Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, seminariéw i konferencji w szczegdlnosci
dla os6b fizycznych, przedsiebiorstw, instytuciji panstwowych i samorzgdowych, samorzgdow
studenckich, samorzgdéw zawodowych, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych,
zwigzkdéw wyznaniowych, ruchow spotecznych z zakresu praworzgdnosci, jawnosci i
przejrzystosci w zyciu publicznym,

40) Upowszechnianie ideologii praworzgdno$ci, jawnosci i przejrzystosci w zyciu publicznym.



§ 10a.
Zakres prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego:
1. nieodptatne;:
1) prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow,

2) prowadzenie réznego rodzaju szkot i placéwek oswiatowych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, placowek opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, interwencyjnych,
w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy,

3) wspieranie rodzin zastepczych. Organizowanie i uczestniczenie w sympozjach, zjazdach
naukowych oraz kursach szkoleniowych dla rodzicow zastepczych. Czuwanie nad
przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i sumiennosci wsrod rodzin zastepczych.
Wspotpraca z organami panstwowymi i samorzgdowymi, instytucjami samorzadu lokalnego oraz
osobami i instytucjami. Organizowanie wypoczynku dla rodzin zastepczych. Wspotprace z
organizacjami, w szczegolnosci zajmujgcymi sie problematykg edukacji, wychowania i
resocjalizacji jak i rodzicielstwa zastepczego w Polsce, jak i za granicg. Inspirowanie i
prowadzenie przedsiewziec¢ integrujgcych rodziny zastepcze jak i ich podopiecznych poprzez
imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko- rekreacyjnym. Prowadzenie centréw wspierania
organizacji pozarzgdowych. Prowadzenie kampanii spotecznych, w szczegdlnosci promujgcych
postawe rozwoju cztowieka przez pogtebianie wiedzy na temat roznych dziedzin zycia,
promujgcych rodzicielstwo zastepcze. Organizowanie wsparcia terapeutycznego i
resocjalizacyjnego, rehabilitacyjnego,

4) prowadzenie dziatalnosci naukowo- badawczej zmierzajgcej do podniesienia wiedzy z
zakresu problemow spotecznych zwigzanych z poznawaniem i zapobieganiem zjawiskom
sieroctwa, osamotnienia i odrzucenia,

5) prowadzenie opieki dla dzieci i mtodziezy.
2. odptatnej:

1) prowadzenie réznego rodzaju szkot i placéwek oswiatowych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, placéwek opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, interwencyjnych,
w szczegolnosci dla dzieci i miodziezy,

2) organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego, rehabilitacyjnego.
§ 11.

Dla osiggniecia swoich celow Fundacja moze wspierac dziatalnosé innych oséb prawnych lub
os6b fizycznych, prowadzgcych dziatalnos¢ zbiezng z jej celami.

III. MAJATEK I DOCHODY FUNDACII
§12.

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienieznej w wysokosci 1000zt
(stownie: jeden tysigc ztotych zt 00/100), wymieniony w akcie notarialnym o jej ustanowieniu.
§ 13.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
§ 14.

Dochody Fundacji pochodzg z:

1) darowizn, spadkodw i zapiséw,



2) dotacji, subwencji i grantéw,

3) dochoddéw ze zbidrek publicznych,

4) dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego,

5) dochodow z mozliwej dziatalnosci gospodarczej Fundacii,

6) odsetek bankowych,

7)  przychoddéw z odptatnej dziatalnosci w tym pozytku publicznego.
§ 15.

Dochody z dotacji, subwencji, grantéw, darowizn, spadkdéw i zapisbw mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
§ 16.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji jest zobowigzany ztozy¢
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy w chwili ztozenia tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 16a.

1. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkoéw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji pozostajag w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”.
2. Fundacja nie moze przekazywa¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundaciji,
cztonkédw Rady Fundacji lub pracownikédw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.
3. Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkow Zarzadu Fundaciji,
cztonkow Rady Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Fundacji.
4. Fundacja nie moze nabywa¢ na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w
ktdrych uczestniczg cztonkowie Zarzadu Fundacji, cztonkowie Rady Fundacji lub pracownicy
Fundacji, oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

IV. ORGANY I SPOSOB ZORGANIZOWANIA

§ 17.

Organami fundacji sa:

1) Rada Fundatordw,
2) Zarzad Fundaciji.
Rada Fundatorow
§ 18.

Rada Fundatoréw jest organem opiniodawczym Fundacji.
§ 19.

1. W sktad Rady Fundatoréw wchodza:

a) cztonek staty — Fundator,

b) cztonkowie niestali — osoby czasowo powotane do petnienia funkcji w Radzie Fundatorow.
c) organ liczy co najmniej 2 osoby.

§ 20.



1. Rada Fundatorow moze powotac¢ do pracy w Radzie Fundatoréw, jako cztonkow niestatych,
osoby sposréd grona sponsoréw, darczyncow Fundaciji lub oséb w inny sposob wspierajgcych
idee Fundaciji.

2. Powotanie cztonka niestatego do Rady Fundatoréw nastepuje na okres od 1 roku do 3 lat.
3. Cztonkowie niestali mogg by¢ powotywani do sktadu Rady Fundatoréw wielokrotnie.

4. Z cztonkami Rady Fundatoréw mogg zosta¢ zawarte umowy o prace lub inne umowy
cywilnoprawne.

§ 21.

1. Rada Fundatoréw moze odwotac jej cztonka niestatego.
2. Odwotanie cztonka Rady Fundatoréow nastepuje w gtosowaniu tajnym.

§ 22.

1. Ustanie cztonkostwa w Radzie Fundatordéw nastepuje przez:
1) rezygnacje ztozong na pi$mie Prezydentowi Rady, a w przypadku Prezydenta Rady — Radzie
Fundatoréw;

2) odwotanie czionka Rady Fundatoréw w przypadkach wskazanych w § 21. Statutu;
3) $mier¢ cztonka Rady Fundatoréw;
4) zakonczenie kadencji cztonka niestatego Rady Fundatordw.
2. Czionek Rady Fundatoréw, ktérego cztonkostwo ustato z innych przyczyn niz Smier¢,
zobowigzany jest niezwtocznie wywigzac sie z zobowigzan wynikajacych z petnionej funkcji.

§ 23.

Cztonkowie niestali Rady Fundatorow posiadajg te same prawa i obowigzki co cztonkowie stali,
chyba ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
§ 24.

W kazdym miesigcu kalendarzowym cztonkom Rady Fundatoréw w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw cztonka Rady Fundatorow moze zostaé wyptacone wynagrodzenie, ktére jest
ustalane przez Zarzad Fundacji.

§ 25.

Rada Fundatoréw:
1) dokonuje miesiecznej i okresowej oceny dziatalnosci Fundacji,
2) okresla kierunki dziatania Fundacji,
3) zatwierdza roczne i wieloletnie programy dziatania Fundacji ustalane przez Zarzad,
4) opiniuje roczne sprawozdania Zarzadu,
5) zajmuje stanowisko w sprawach przedifozonych przez Zarzad,
6) wspomaga Zarzad w biezacej realizacji celow Fundacii.
§ 26.

1. Rada Fundatoréw wybiera z grona cztonkéw statych Rady Fundatoréw Prezydenta Rady
Fundatoréw, zwanego dalej ,Prezydentem”.
2. Kadencja Prezydenta trwa trzy lata.
3. Stanowisko Prezydenta mozna piastowac wielokrotnie.
§ 27.

1. Prezydent kieruje pracami Rady Fundatordw.

2. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Prezydenta, Rada Fundatoréw wybiera
inng osobe do sprawowania tej funkcji.

3. W przypadku $mierci Fundatora kompetencje jemu zastrzezone w statucie Fundacji sg
wykonywane przez Rade Fundatordéw, z tym ze Rada Fundatorédw nie ma prawa odwotywania



swoich statych czlonkéw, a prawo powotywania nowych cztonkéw do sktadu Rady jest
dokonywane na drodze kooptacji w formie uchwaty Rady.
§ 28.

1. Rada Fundatorow podejmuje decyzje w formie uchwat.
2. Kazdy cztonek Rady Fundatoréow ma jeden gtos.
3. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich
cztonkdédw Rady Fundatoréw
4. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtosow rozstrzygajacy jest gtos Prezydenta.
§ 29.

1. Rada Fundatoréw obraduje na posiedzeniach zwotywanych, co najmniej raz w miesigcu.
2. Posiedzenia Rady Fundatoréw zwotuje Prezydent z wilasnej inicjatywy, na wniosek Prezesa
Fundacji lub cztonka Rady Fundatordw.
Zarzad Fundacji
§ 30.

1. Zarzad kieruje Fundacjq i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad Fundacji sktada sie z 2-5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, zwanego ,Prezesem
Fundacji”, Wiceprezesa Zarzadu, zwanego ,Wiceprezesem Fundacji”, oraz pozostatych cztonkéw
Zarzadu. Prezes Zarzadu moze uzywac tytutu ,Prezes Fundacji”, a Wiceprezes Zarzadu - tytutu
~Wiceprezes Fundacji”, takze podczas reprezentowania Fundacji na zewnatrz.

§ 31.

1. Powotania cztonkéw Zarzadu dokonuje Fundator z uwzglednieniem postanowien ust. 2.
2. Pierwszym Prezesem Fundacji jest Fundator, Pierwszego Wiceprezesem Fundacji jest
Patrycja tojowska.
3. Na miejsce czlonka Zarzadu, ktérego cztonkostwo ustato Fundator powotuje nowego Czionka
Zarzadu.
4. Ta sama osoba moze by¢ wielokrotnie powotana w sktad Zarzadu.

§ 32.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci
prowadzenie biezacych spraw Fundacji, a takze czuwanie nad wykonywaniem uchwat Zarzadu.
§ 33.

Fundator moze odwota¢ cztonka Zarzadu z petnionej funkcji w przypadku:
1) naruszenia postanowien Statutu,
2) niewypetniania obowigzkdéw wynikajacych z petnionej funkcji,
3) z kazdego innego powodu, w szczegdlnosci zachowania, ktére godzi w dobre imie Fundacji
lub ostabia spoteczne zaufanie do niej.
§ 34.

1. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nastepuje przez:

1) rezygnacje ztozong na piSmie Prezesowi Fundaciji, a w przypadku Prezesa Fundacji — Radzie
Fundacji;

2) odwotanie cztonka Zarzadu w przypadkach wskazanych w § 33. Statutu;

3) Smier¢ cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu, ktérego cztonkostwo ustato z innych przyczyn niz $mieré, zobowigzany jest
niezwlocznie wywigzac sie z zobowigzan wynikajacych z petnionej funkcji.

§ 35.
Zarzad Fundacji w szczegolnosci:
1) kieruje biezacqg dziatalnoscig Fundacji,
2) zakfada placowki o$wiatowe i opiekunczo-wychowawcze,

3) zarzadza majatkiem Fundacji,



4) przedktada Radzie Fundatorow roczne sprawozdania z dziatalnosci Fundacii,
5) sporzadza roczne i wieloletnie programy dziatania Fundacji,
6) przyjmuje subwencje, dotacje, granty, darowizny, spadki i zapisy,
7) przesyta sprawozdania roczne z pracy Fundacji zaopiniowane przez Rade Fundatordw
wiasciwemu ministrowi w terminie wynikajacym z ustawy o fundacjach, jak réwniez udostepnia
sprawozdanie do publicznej wiadomosci.

§ 36.

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku uzyskania rownej liczby gtosow rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Fundacji.

§ 37.

Prezes Fundacji zwotuje posiedzenia Zarzadu na wniosek cztonka Zarzadu, Rady Fundacji lub z
wiasnej inicjatywy.
§ 38.

1. Cztonkowie Zarzgdu mogqg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy lub by¢ zatrudnieni na
podstawie innych stosunkéw prawnych.
2. Prezes Fundacji zawiera z cztonkami Zarzadu umowy w sprawie ich zatrudnienia w Fundacji,
a z Prezesem Fundacji umowe takg zawiera Wiceprezes Fundacji.
3. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu bedzie wyptacane bez naruszania zasobdéw finansowych
przekazanych przez Fundatoréow na fundusz zatozycielski Fundacji.

§ 39.

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest samodzielnie Prezes
Fundacji lub Wiceprezes Fundacji
2. Pozostali czlonkowie Zarzadu reprezentujg Fundacje w ten sposéb, ze do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Fundacji konieczne jest wspotdziatanie cztonka Zarzadu i Prezesa
Fundacji lub Wiceprezesa Fundacji.
V. ZMIANA STATUTU
§ 40.

Decyzje w sprawie zmiany statutu podejmuje Fundator na wniosek Zarzadu lub z wilasnej
inicjatywy.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41.

Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celédw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja.
§42.

1. Decyzje o pofaczeniu z inng pozarzadowg fundacjg lub przystgpieniu do spétki podejmuje
Fundator na wniosek Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy.

2. W imieniu Fundacji umowe zawiera Zarzad Fundacji.
§ 43.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktorych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku.
§ 44.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator na wniosek Zarzadu lub z wiasnej inicjatywy.
§ 45.

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie, z uwzglednieniem art. 5 ust. 4 ustawy
o fundacjach, na rzecz instytucji, ktorych dziatalno$¢ odpowiada celom Fundacji, wskazanych w
tym celu przez Fundatora.
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